22LỘ TRÌNH TRIỂN KHAI ĐỀ ÁN
Xây dựng chương trình đào tạo theo cách tiếp cận CDIO của HUFLIT

(Từ 20/02/2011 đến 31/8/2013)
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LO TRINH TRIEN KHAI DE AN Dy thao
xdy dymg chwong trinh dao tao theo cich tiép cin CDIO cia HUFLIT

Don v
Noidung Phuy trich

C :Hinh thanh ¥ twong / Pé xuit

Tuc tiéu cia Dé an:
Tyc tiéu chung

Ap dung céc nguyén1j cia CDIO trong b6i canh xa hoi, kinh

té/kinh doanh va hién trangnén gido duc dai hoe cia Viét Nam
vangudn lye hién c6 cia HUFLIT

Hoan thién/ cdi tién CBR va CTDT tai cic khoanham
cungedp cho sinh vién cdc kién thic, ky nang va théi
6 dap g nhu cdu cua cc bén lién quant”

Cii tién, déi méi cic nganh dio tao vé phong phdp
déo tao, cdch thitc tridn khai dao tao va ddnh gid cdi
tién dva trén co s& xdc dinh ni dung va mite d§ yéu

cductia CBR.
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	Để triển khai các nhiệm vụ chung thực hiện Nghị quyết của Chính phủ về “đổi mới cơ bản và toàn diện GDĐH Việt nam giai đoạn 2006-2020” và đáp ứng Sứ mạng mục tiêu của HUFLIT, lãnh đạo nhà trường đã quyết tâm thực hiện Đề án “Xây dựng chương trình đào tạo theo cách tiếp cận CDIO của HUFLIT” như một chương trình nghiên cứu khoa học nhằm áp dụng phương pháp tiếp cận CDIO để thực sự đổi mới nội dung chương trình, cải thiện môi trường học tập, cải tiến  phương pháp dạy và học của các chương trình đào tạo nhằm đào tạo được nguồn nhân lực có kiến thức hiểu biết rộng, có kỹ năng nghề nghiệp, có tinh thần thái độ phục vụ tích cực, thực thụ đáp ứng những chuẩn mực chất lượng yêu cầu chung của xã hội; 
  Mục tiêu của Đề án:

Mục tiêu chung:

Áp dụng các nguyên lý của CDIO trong bối cảnh xã hội, doanh nghiệp  và hiện trạng nền giáo dục đại học của Việt Nam, và nguồn lực hiện có của HUFLIT để: 

· Hoàn thiện/cải tiến CĐR và CTĐT tại các khoa nhằm cung cấp cho sinh viên các kiến thức, kỹ năng và thái độ đáp ứng nhu cầu của các bên liên quan 1*.
·  Cải tiến, đổi mới các ngành đào tạo về phương pháp đào tạo, cách thức triển khai đào tạo và đánh giá cải tiến dựa trên cơ sở xác định nội dung và mức độ yêu cầu của CĐR.
Mục tiêu cụ thể:

· Hoàn thiện  CĐR chương trình cử nhân các ngành của HUFLIT theo cách tiếp cận CDIO;

· Hoàn thiện CTĐT cử nhân các ngành của HUFLIT đáp ứng CĐR  theo cách tiếp cận CDIO;
· Xây dựng phương pháp giảng dạy và học tập để đạt CĐR; 

· Xây dựng phương pháp Kiểm tra đánh giá để đạt CĐR và Đánh giá cải tiến CTĐT và nội dung đào tạo;

· Tham gia Kiểm định các CTĐT, và

· Đào tạo đội ngũ làm công tác đảm bảo chất lượng giáo dục cho HUFLIT>

  Phạm vi của Đề án:

Triển khai ở các khoa đào tạo chính quy; mỗi khoa chỉ xây dựng và triển khai CĐR & CTĐT duy nhất một cho ngành tại văn bản số 129/QĐ-BGDĐT ngày 07/01/2011 của Bộ GD&ĐT.
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	TT
	Thời gian
	Nội dung
	Đơn vị

Phụ trách
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Hoan thién khung CTDT ci nhdn céc nganh chinh cia
HUFLIT ddp tng CDR* theo cdch tiép can CDIO;
Xy dung phuong phap giang day va hoc tap dé dat
CDR¥;
Xay dung phuong phap Kiém tra danh gid dé dat CDR*
vaDanh gid cai tién CTDT vanéi dung dio tao;
e Tiéntéi kiém dinh CTDT.
Pham vi cua Dé an:
Trién khai & cdc khoa dao tao chinh quy; méi khoa chi xay
dung va trién khai CDR & CTDT duy nhat mét cho nganh
chinh hién tai cia HUFLIT d4 duoc Bo GD &DT cong bd

tai

D :Thiét ké

Thoi gian  tir

Lap to trinh HT v/ xdy dung 43 an “xdy ding chuong trinh
déo tao theo cdch tiép cgn CDIO va dp dung cho cdc nganh BCDPA
dao tao ciia HUFLIT”

dén 31722011

Lép Ban Chi dzo Dé an truong (BCDDA) BCDDA

Lap Ban Chu nhiém D4 4n trudng (BCNDA)*™

Lip cdc Ban D? 4n nginh cia khoa (BDAK)®™; trude 4o lén
danh sich va moi dai dién cdc bén lién quan tham gia “Nhom

BCDDA
Chu nhiém
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	D1- Khâu tổ chức:                                                    Thời gian : từ…………………..đến 31/2/2011

	1.1
	12/2010
	Lập tờ trình HT v/v xây dựng đề án “xây dựng chương trình đào tạo theo cách tiếp cận CDIO và áp dụng cho các ngành đào tạo của HUFLIT”
	BCĐĐA

	1.2
	01/2011
	Lập Ban Chỉ đạo Đề án trường (BCĐĐA)
	BCĐĐA

	1.3
	15/02/2011
	Lập Ban Chủ nhiệm Đề án trường (BCNĐA)2*
	BCĐĐA

	1.4
	Từ 15-28

02/2011
	-  Lập các Ban Đề án ngành của khoa (BĐAK)2**;
-  Viết Báo cáo tổng kết công tác xây dựng CĐR đợt 1;
	Chủ nhiệm BĐAK

	D2- Khâu thiết kế:          Đợt I:  Hoàn thiện CĐR & Khung CTĐT theo CDIO
Thời gian : từ  01/3 đến 31/7/2011

	2.1
	Từ 02/2011
	Soạn thảo Đề án & Dự trù kinh phí
	BCNĐA

	2.2
	Từ

15/02

Đến

28/02

2011
	Soạn thảo các tài liệu phục vụ cho quá trình triển khai CDIO:  
· Lộ trình triển khai Đề án;

· “Hướng dẫn về xây dựng CĐR theo cách tiếp cận CDIO” của HUFLIT trình HT  phê duyệt;

· Tập hợp và biên soạn, ấn loát các tài liệu tham khảo& phát cho các BĐAK;

· Liên hệ với các chuyên gia tư vấn cấp trường....
	BCNĐA

	2.3


	Từ

15/02

đến

25/3

2011
Từ

15/02

đến

25/3

2011
	Tập hợp & cập nhật hóa các tài liệu phục vụ nghiên cứu Đề án: CĐR & CTĐT hiện có của khoa; các tài liệu về CDIO (do BCNĐA cung cấp và các tài liệu tự tìm thêm từ website CDIO & từ internet nói chung )
	Các BĐAK

	2.4
	
	· Lên kế hoạch/Lộ trình thực hiện Đề án của khoa; Phân công cụ thể công tác cho mỗi thành viên.

· Các thành viên BĐAK nghiên cứu “Hướng dẫn về xây dựng CĐR theo cách tiếp cận CDIO” của HUFLIT
· Phác  thảo CĐR cấp độ 3 (XXX) -Xem Phụ lục 3-.
	Các BĐAK

	2.5
	Trong tuần cuối

Thảng 3

2011
	Tổ chức Hội nghị Tập huấn xây dựng CĐR theo Đề cương CDIO ( Hội nghị Tập huấn xây dựng CĐR 3*)
Ngoài Hội nghị trên, các Khoa có thể mời đại diện các đơn vị cùng ngành đã xây dựng CĐR theo CDIO tập huấn thêm.  ( nếu có Chủ nhiệm BĐAK báo cho BCNĐA biết  kế hoạch cụ thể).
	BCNĐA

	2.6
	Sau

Hội nghị Tập huấn CĐR đến

30/4/2011
	· Tổ chức thảo luận và thống nhất về mục tiêu, nội dung, cấu trúc, kế hoạch thời gian, cách thức triển khai, các nguồn lực (có dự trù tài chính) và giao nhiệm vụ cho các cá nhân và tập thể chịu trách nhiệm chính trong việc xây dựng CĐR;
· Dự thảo CĐR ngành lần 1 cấp độ 3 cấp độ XXX 4* (CĐR1) theo “Hướng dẫn xây dựng CĐR”;
	Các BĐAK 

&

BCNĐA

	2.7
	Từ  01/5 đến

15/6/2011
	Thiết kế phiếu điều tra & thực hiện điều tra khảo sát lấy ý kiến của các bên liên quan1*  về CĐR1. 
	Các BĐAK & BCNĐA

	2.8
	Từ 16/6 đến

15/8/2011


	Xử lý thống kê các kết quả khảo sát từ thông tin thu được, bổ sung, hoàn thiện CĐR1cho ngành đào tạo thành phiên bản Dự thảo CĐR 2;
	

	2.10
	
	Tổ chức các Hội thảo cấp Khoa lần I 5*. Chủ nhiệm BĐAK báo cho BCNĐA biết  kế hoạch cụ thể;
	Các BĐAK 

	
	
	Hoàn thiện CĐR ngành lần thứ 3 (CĐR3) theo CDIO, trình BCNĐA trường xem xét và duyệt. Sau khi dược phê duyệt (có thể phải điều chỉnh, sửa chữa) sẽ có CĐR chính thức theo CDIO của ngành học : CĐR*.
	

	2.11
	Từ 16 đến  31/8/2011
	BCNĐA tổng hợp các CĐR* trình HĐKH 

Họp HĐKH thông qua CĐR* các CTĐT ngành theo cách tiếp cận CDIO (cấp độ 3–XXX–6* ) 
	Các BĐAK 

	2.12
	
	
	

	2.13
	
	Họp BCNĐA  để chuẩn bị chính thức công bố CĐR* các ngành đào tạo của HUFLIT.(cấp trường). 7* Các CĐR 8 này sẽ được bắt đầu áp dụng cho sinh viên khóa 2011-2012.
	BCĐĐA

	Khâu thiết kế:  Đợt II : Hoàn thiện/ Phát triển  CTĐT theo CĐR*
Thời gian : từ 01/10/2011  đến   31/8/2012

	2.14
	Trước

30/9/2011
	Ban hành “Hướng dẫn Xây dựng và phát triển CTĐT theo CĐR*” 
	BCNĐA

	2.15
	Từ

01/10

2011

đến

31/3

2012
	Tập huấn xây dựng CT ĐT 8*  
	BCNĐA

	2.16


	
	· Xây dựng Khung CTĐT  8**, từ đó Dự thảo CTĐT1 .
· Xây dựng CĐR cho từng môn học trong CTĐT1 (CĐRMH); 

· Xây dựng Đề cương  cho từng môn học trong CTĐT1;

· Xây dựng Ma trận đối chứng CĐRMH với CĐR* của CTĐT1;

· Tổ chức Hội nghị Khoa hoàn chỉnh  CTĐT1 thành  CTĐT2;
	Các BĐAK 


	2.17
	
	Tổ chức nghiệm thu các CTĐT2, từ đó hình thành Chương trình đào tạo hoàn chỉnh. (CTĐT*)
	BCNĐA

	2.18
	Từ 01/4

đến 31/7

2012
	Xây dựng phương pháp giảng dạy và học tập để đạt CĐR* của CTĐT*;
	 BĐAK &
các CNBM

	
	
	Xây dựng Quy trình và công cụ đánh giá việc thực hiện CTĐT và mức độ đáp ứng CĐD từng CTĐT
	BCNĐA

	2.19
	Tứ-31/8

2012
	Nghiệm thu Đề án

Thông qua HĐKH toàn bộ Đề án.
	BCNĐA
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CDR*”trinh HT _phé duyét

Xy dyng Khung CTDT theo COR*

Tich hop Chudn dau ra trong d2 cuong céc mon hoc cot 16i cua
e CTDT (CIPT duoc thiét ki

 céc mbn hoc chuyén nganh
16 tror 1én nhau, v6i mgt k hoach cu thé Gé két hop cdc ki nang cd
nhdn va giao 56p; cdc kf nang kién tgo sin phém/dy dn/dich v)

Xay dung ngdn hang dé thi cho cdc mon hoc cét 151 4a tich hop
chudn ddu ra cua chuong trinh dio tao nganh.

Z T :Trién khaicac hoat dong phuc vu

Trién khai cic hoat dong CDIO lién quan dén viéc xAy dung, to chirc va dinh gia cic CTDT
Trién khai hoat agng Déi méi Phutong phdp Day va Hoc
> Ap dung PPGD dam bao kinh nghiém hoc tich hop
(Kinhnghiém hoc tdp tich hop dé ddn dén viéc dat d
wgc kién thitc chuyén nganh, ciing nhue cdc ky nang cd

nhdn va giao tiép; va cdc ky nang kién tqo san pham/dy
ndichvi);

Ap dung PPGD dam bao hoe chil dong (Gidng d.

hoc tép dua trén cic phiong phdp hoc tép chil déng vi
théng qua thyec 18)
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	I 1.Triển khai các hoạt động CDIO liên quan đến việc tổ chức và đánh giá CĐR*

	3.1
	Từ

đầu

tháng

3

đến

30

tháng

6

2012
	Triển khai hoạt động Đổi mới Phương pháp Dạy và Học phù hợp với CĐR*

·  Tập huấn Đổi mới Phương pháp Dạy và Học
· Áp dụng PPGD đảm bảo kinh nghiệm học tích hợp: 
·  Áp dụng PPGD đảm bảo học chủ động và trải nghiệm: Biên soạn bộ Bài giảng các môn học phù hợp với C ĐR*
	Các BĐAK

	3.2
	
	Triển khai hoạt động Nâng cao năng lực Giảng viên

· Bồi dưỡng nâng cao năng lực giảng viên : Tập huấn Nâng cao năng lực giảng dạy của giảng viên:
· Triển khai bồi dưỡng năng lực  Kiểm tra đánh giá để đạt CĐR*:  Tập huấn phương pháp đánh giá sinh viên. 
	Các BĐAK

Phối hợp với

BCNĐA

	3.3
	
	· 
	

	I 2. Triển khai các hoạt động hỗ trợ

	3.4
	Từ

Tháng 2

2012

và tiếp tục

duy trì

thường xuyên
nt
	· Xây dựng và duy trì hoạt động Websites và Diễn đàn các hoạt động về CDIO

· Tham gia các hội thảo, hội nghị trong nước về CDIO

· Tham quan các ĐH tham gia triển khai CDIO;

· CSVC phục vụ : chỉ đề xuất để nhà trường ngiên cứu và đáp ứng trong khả năng nguồn lực hiện tại và tương lai gần;
· Hỗ trợ về tài chính và chính sách cho quá trình triển khai CDIO
	BCNĐA
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H > Xay dung phuong phip vi quy winh danh gid sinh vién

(Binh gt vide e tp cia stih vibn v cic i ning cd nidn v
= giao tidp; cdc K ndng kién tao sn phdm, quy winh, hé

tidng cing nie lién thic chuyén nginh.)

> Tip huin phvong php dinh gié sinh vién

&

Trién khai cic hoat déng hé tro

Trién khai cic hoat dong hé tro

tvng va duy tri hoat dong Websites va Dién dan
cachoat déng v CDIO

> Tham gia cc hoi thio, hoi nghi rong nwde, ngodi nude

véCDIO

‘Tham quan cic DH tham gia wién khai CDIO

50

100

O :Van hanh - Binh gia - Cii tién

<,

120

Ban hanh “Hudng din wién khai thyc hién chvong winh dao tao
et nhin chit luong cao nganh Kinh té déi ngoai theo cich tiép
cin CDIO

Céc hoat dong 4o tao theo mé thire CDIO duoc tién hanh
ngay sau khi cc khau CDI trén day d2 duochoan tit.

140

Bude diu wién khai cho sinh vien khéa.......& tiép me ap dung
theo phuong thitc cudn chiéu cho cic nam sau
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	4.1
	Trước 9/2012
	Ban hành “Hướng dẫn triển khai thực hiện CTĐT cử nhân các ngành theo cách tiếp cận CDIO”. 
	BCNĐA

	4.2
	Từ tháng 9/2012
	Tổ chức tập huấn giảng viên thực hiện CTĐT* đáp ứng CĐR*
	Các khoa

	4.3
	
	Các hoạt động đào tạo theo mô thức CDIO được tiến hành ngay sau khi các khâu CDI trên đây đã được hoàn tất.

Bước đầu triển khai cho sinh viên khóa 2012-2013 & tiếp tục áp dụng cho các khóa tiếp theo theo phương thức cuốn chiếu 
	

	4.4
	
	Tiến hành đánh giá kết quả các môn cốt lõi có tích hợp chuẩn đầu ra theo cách tiếp cận CDIO khi kết thúc mỗi môn học.
	

	4.5
	Hoạt động ĐBCLGD thường  xuyên
	Tiếp tục triển khai các hoạt động CDIO liên quan đến việc Xây dựng, tổ chức và đánh giá và cải tiến các CTĐT*.
	Trường &

Các Khoa

	4.6
	Khoảng
4-5 năm/lần
	Định kỳ tổ chức triển khai công tác tự đánh giá CTĐT* 
(Kiểm định chương trình và cung cấp thông tin phản hồi cho sinh viên, giảng viên và các bên liên quan vì mục đích cải tiến liên tục)
	Các Khoa

	4.7
	2016
	Đăng ký kiểm định CTĐT* (bước đầu chọn một số khoa có CT ĐT* hoạt động tốt)
	


Các ghi chú:

1* Các bên liên quan gồm: các đại diện (cán bộ và lãnh đạo phòng nhân sự, trưởng các bộ phân) của cơ sở sử dụng sinh viên tốt nghiệp (cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, …); giảng viên; cán bộ phòng đào tạo, trung tâm/bộ phận đảm bảo chất lượng; chuyên gia từ các trường đại học và viện nghiên cứu liên quan đến ngành đào tạo; cựu sinh viên, sinh viên năm thứ nhất, sinh viên năm cuối.

2* Thành lập Ban chủ nhiệm Đề án cấp trường (BCNĐA):

Thành phần BCNĐA gồm:

-  Trưởng  ban, các phó ban hợp thành Thường trực Đề án (TTĐA) và các UV giúp việc cho TTĐA.

-  Chủ nhiệm các khoa là ủy viên của BCNĐA và là Chủ nhiệm Ban Đề án ngành của Khoa (BĐAK).

2** Thành lập BĐAK: Chủ nhiệm Khoa thành lập BĐAK gồm trưởng khoa, các phó trưởng khoa, một số chủ nhiệm bộ môn cốt lõi của ngành. (Chủ nhiệm BĐAK có thể cử 1 phó trưởng khoa làm thường trực BĐAK).

Hỗ trợ cho BĐAK có  Nhóm chuyên gia tư vấn đại diện cho các bên liên quan và hoạt động theo hình thức tư vấn tập thể/cá nhân từng vụ việc/ nội dung  khi BĐAK cần đề xuất theo hình thức tại chỗ /liên lạc từ xa qua điện thoại /email; trong đó, danh sách  “Nhóm chuyên gia tư vấn chuyên ngành” có thể là các thành viên  trong TB XD CĐR trước đây.
3*. Hội nghị tập huấn xây dựng CĐR : Tập huấn &Tư vấn xây dựng chuẩn đầu ra theo phương pháp tiếp cận mô hình CDIO; Chương trình hội nghị gồm hai hoạt động chính: tập huấn và tư vấn. Hoạt động tập huấn nhằm trang bị những kiến thức nền tảng về xây dựng và phát triển CTĐT theo phương pháp tiếp cận mô hình CDIO. Hoạt động tư vấn nhằm hướng dẫn các Khoa thiết lập kế hoạch, lộ trình với các nguồn lực cần thiết để xây dựng và phát triển CTĐT: 
· Báo cáo về “Phương pháp tiếp cận CDIO”: tập trung giới thiệu về Khái niệm chuẩn đầu ra theo cách tiếp cận CDIO và kinh nghiệm xây dựng chuẩn đầu ra của một số trường,

· Phần tập huấn : Hội nghị chia theo nhóm để thực hành xây dựng chuẩn đầu ra. Các chuyên gia sẽ hướng dẫn cụ thể cho từng nhóm và trả lời và giải đáp mọi thắc mắc như làm rõ hơn những quan điểm, phương thức tiến hành thực tế trong công tác xây dựng chuẩn đầu ra như: 

-  Hướng dẫn thiết kế phiếu điều tra/ bảng phản hồi & thực hiện điều tra khảo sát lấy ý kiến của các bên liên quan 1*  về CĐR; 

-   Hướng dẫn phân tích bảng phản hồi.
-   Lộ trình triển khai áp dụng thực tế chuẩn đầu ra tại khoa.

Ghi chú: Các chủ nhiệm BĐAK chuẩn bị bản Phác  thảo CĐR cấp độ 3 (XXX) và dự thảo “Nhận xét những khiếm khuyết trong hiện CĐR  ngành so với đề cương CDIO, tiêu chuẩn CDIO” để nêu vấn đề với chuyên viên tư vấn.

4*Dự thảo CĐR 1:

1) Các căn cứ (đầu vào) để xây dựng CĐR

(  Sứ mạng nhà trường, mục tiêu đào tạo của CTĐT và khoa học giáo dục; 

(  Dữ liệu sẵn có (CĐR & CTĐT hiện hữu),& 

(  Đề cương C DIO chi tiết từ cấp độ 1-X- đến cấp độ 3-XXX-; 

(  Các CĐR các ngành của các trường đã được xây dựng theo phương pháp tiếp cận CDIO phù hợp với ngành của khoa

2) Các bước xây dựng CĐR : Xem “ Hướng dẫn xây dựng CĐR HUFLIT” .

5* Mục đích của Hội thảo Khoa lần thứ I: Tổng kết các ý kiến phản hồi từ các bên liên quan; Lấy ý kiến đóng góp trực tiếp từ đại diện các nhà quản lý (cán bộ phòng đào tạo, trung tâm/bộ phận kiểm định chất lượng các cơ sở giáo dục đại học), nhà khoa học, chuyên gia, giảng viên, sinh viên và cựu sinh viên. Chủ nhiệm BĐAK lập kế hoạch hội thảo báo cáo BCNĐA.

6* Các cấp độ trong cấu trúc của Đề cương CDIO
Đề cương CDIO  có một cấu trúc với cơ sở lý luận có thể nhìn thấy rõ ràng, đúc kết được một tập những mục tiêu tổng hợp ở mức độ cao nhằm  phát triển một tập những chủ đề rõ ràng, hoàn chỉnh và nhất quán để hỗ trợ cho việc triển khai và đánh giá.(Xem Phụ lục 4: “4 CẤP ĐỘ CỦA ĐỀ CƯƠNG CDIO”)

7* Hội nghị Khoa: BCNĐA tập hợp chuẩn đầu ra, tổ chức hội nghị Khoa hoặc BĐAK lấy ý kiến đóng góp thêm và thông qua Hội đồng khoa học đào tạo để có được chuẩn đầu ra hoàn thiện của tất cả các ngành đào tạo trong đơn vị trình Hiệu trưởng phê duyệt. Sản phẩm của bước này là Bản chuẩn đầu ra của các ngành đào tạo của HUFLIT. 

8*  Tập huấn xây dựng CT ĐT  (Chi tiết xem thêm tại “HƯỚNG DẪN XÂY DỰNG VÀ HOÀN THIỆN CTĐT CỦA HUFLIT”).
-   Tư vấn khung CTĐT ngành và ánh xạ môn học;

-   Hướng dẫn các bước xây dựng  CTĐT;

-   Hướng dẫn xây dựng các bảng biểu cần thiết.

Ghi chú: Các chủ nhiệm BĐAK chuẩn bị bản “Nhận xét những khiếm khuyết trong hiện CTĐT ngành so với đề cương CDIO, tiêu chuẩn CDIO” để nêu vấn đề với chuyên viên tư vấn.

8** Khung CTĐT  
Xây dựng Khung CTĐT  bao gồm các môn học có thể đáp ứng/chuyển tải được các thành phần của  CĐR*: BĐAK  nghiên cứu chương trình hiện hành của ngành, đề xuất các ý kiến và dựa vào CĐR* dự kiến khung CTĐT với các khối kiến thức hoặc các module các môn học trong từng khối kiến thức/module và mối liên hệ giữa các môn học. 

(((((
TẦM NHÌN,  SỨ MẠNG, HUFLIT
Tầm nhìn

Phấn đấu để từ năm 2020 HUFLIT trở thành trường đại học đào tạo và nghiên cứu khoa học đạt cấp độ cao trong bộ tiêu chuẩn kiểm định chất lượng của quốc gia, tiếp cận trình độ đại học tiên tiến của khu vực và quốc tế. 

   Sứ mạng
HUFLIT phát huy nội lực, mở rộng hợp tác đa phương, từng bước tiếp cận với giáo dục tiên tiến khu vực và thế giới, không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo, góp phần thực hiện mục tiêu xã hội hoá giáo dục, phát triển bền vững và hội nhập quốc tế.


	Các Giá trị Cốt lõi 
	

	Các Giá trị Cốt lõi của HUFLIT được đúc kết trong phương châm: 
	


Mục tiêu đào tạo

Mục tiêu của HUFLIT là đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao.

Sinh viên tốt nghiệp của HUFLIT là người đạt được và liên tục hoàn thiện kiến thức, kỹ năng, và phẩm chất về  nghề nghiệp và giao tiếp, quan hệ con người; có năng lực tư duy khoa học, và tầm hệ thống; có khả năng thực hành giỏi, sử dụng thông thạo ngoại ngữ và tin học làm công cụ nghiên cứu và trong công việc hàng ngày; và có khả năng đóng góp hiệu quả cho xã hội bằng tri thức chuyên ngành của mình nhằm phát triển và tạo ra các sản phẩm/dự án/dịch vụ…đáng tin cậy có giá trị thực tiễn và kinh tế.

(((((
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